§/ pingst

Forsamlingen in pa 2000 talet. Matt.16:13-18,

Jag skall bygga min forsamling, och helvetets portar skall inte fa makt over den.
1Tim.3:14-15

Detta skriver jag till dig i hopp om att snart kunna komma till dig. v.15

Men om jag drojer skall du veta hur man bor forhalla sig i Guds hus, som ar den
levande Gudens forsamling, sanningens pelare och grundval.

Vi skall i denna undervisning titta pa forsamlingen pa 2000 talet, jag tror pd den
lokala forsamlingen aven i ett nytt millennium... Tanken pé den lokala férsamling-
en har overlevt tvd drtusenden och &r fortfarande lika betydelsefull som aldrig
forr. Man kan sdga att idén ar urdldrig men har haft en stark 6verlevnadsformaga
pad grund av att det ar Guds idé, har hans ursprung och ar en av tva institutioner
som Gud sjalv har instiftat. Forsamlingstanken och aktenskapsforbundet.
Vi skall titta pa forsamlingens ursprung, dess innersta vasen, forsamlingsyn, man-
niskosyn, syfte, ordningar, uppdrag, dess tjanster och ledarskap.

Dessa sanningar ar oforandliga men dndd behdvs ett relevant och tidsanpassat
Satt att arbeta pa for i denna tid som vi lever i,

Metoderna och formerna fér hur man kan arbeta pa ett modarnt och frascht satt
maste med nodvandighet forandras men sanningen om férsamlingens ursprung,
vasen, syfte, ordningar, uppdrag kommer aldrig att forandras.

Den levande Gudens forsamling:

1. Ursprung: Ef.3:1—-11 Vilken var Guds hemlighet? Vad var det som var nytt
som hade varit férdolt och hemligt? Det nya Gudsfolket Gven bland oss hedningar,

med ordningar och ledare. Ef.1:9—11 1917 4rs oversattning,

Ef. 1:8-11 Och denna ndd har han i 6verflodande matt I&tit komma oss till del, med all vishet
och allt férstdnd, i det att han for oss har kungjort sin viljas hemlighet, enligt det beslut
som han efter sitt behag hade fattat inom sig sjalv, om en ordning som i tidernas full-
bordan skulle komma till stdnd, det beslutet att i Kristus sammanfatta allt som finns i himmelen
och pa jorden. I honom har vi ocksa undfétt var arvslott, vi som forut var bestéamda dartill ge-
nom dens beslut, som verkar allting efter sin egen viljas rad. I honom hava vi ock undfatt
var arvslott, vi som forut var bestamda dértill genom dens beslut, som verkar allting efter sin
egen viljas rad.

Har kan man tala om toppstyrning, inga MBL-férhandlingar holls, Gudomen sjalv,
Fadern, Sonen och DHA universums skapare som i detalj har planerat allt i ska-
pelsen har ocksa en plan, syfte och ordning for sin 6gonsten forsamlingen.



2
1b. Agarforhdllandet: Apg.20:27-28 Notera att vi inte kan siga att det &r Min
forsamling, V&rforsamling, eller ndgon pastors forsamling. Utan det heter Guds
férsamling som Gud sjalv har képt den med sitt eget blod.

1 c. Guds tva institutioner: Ef.5:25-33 Det finns enorma paralleller mellan
aktenskapsforbundet och forsamlingen, manga bilder som Ordet visar om det ena
passar ocksd in pa den andra. Brud och brudgum, trolovning m.m.

2. Vasen: Forsamlingen till sitt vésen maste forstas utifran dess dgarskap, ska-
pelsetanke och syfte. Sjalva ordet for forsamling pa grekiska ekkle’sia som be-
tyder de utkallade, de utvalda, bilden som kan andvandas ar d& en grupp manni-
skor stdr och vantar pa att tva lagledare skall utropa dem som de vill ha med i la-
get. Forsamlingen bestar av manniskor som Gud har kallat ut fran resten av man-
niskorna. Jesus sager ju att: N/ har inte utvalt mej utan jag har utvalt er

Jesus valde dej for att han ville ha dej med i sitt vinnarlag....

Vi laser nu nagra texter om Forsamlingen: 1Kor.1:1-3, v.10-13, 3:1-3, 5:1-2

2 b. Forsamlingen de "heligas” gemenskap? Helig betyder forst och framst
avskild, nar du skar upp en limpskiva s helgar du den till fortéring. Forsamlingen
forutsatts vara en gemenskap av visserligen bristfalliga manniskor men manniskor
som anda vill leva ett avskilt liv for Gud mitt i vérld av orenhet. 1Petr.1:15-16

2 c. Vilka kan da vara med? Detta har att gora med var Fdrsamlingsyn och
manniskosyn...

1. Forsamlingsyn:

Det handlar om vad férsamlingen ar for ndgonting, dess ursprungsvasen och syf-
te. For att forstd vad forsamlingen ar for gemenskap sa maste vi borja med att bli
bekanta med den Gud som &r forsamlingens ursprung och upphovsman....
Forsamlingen ar till sitt vasen och ursprung inte en varldslig intresseforening, inte
heller leds den, formas den, utvecklas den enbart som en demokratisk fo-
rening. Demokrati ar den béasta varldsliga ordningen som stadsskick och
konstitution for ett land och vi har var forsamling registrerad som ideell férening
som juridisk person.

Men Férsamlingen ar ndgonting annat som till sitt vdsen och ursprung, vi talar
har om Guds forsamling m.a.o. Gud leder, vardar, ger inriktning och har en
ordning som han har faststallt. Vi har dérfér inga MBL-férhandlingar om vilken in-
riktning som ar den bdésta just nu....

1Petr.1:15 Gud ar en helig Gud och férsamlingen férvantas darfor vara de
heligas gemenskap. Las med mej hur aposteln Paulus talar om férsamlingen i
1Kor.1:1-3 Guds férsamling "Eklessias” ar de som har helgats (betyder avskild) i
Kristus Jesus och for Kristus Jesus, de kallade och heliga &r alltsd en gemenskap



bestdende av bristfélliga manniskor men som har en ldngtan att dterspegla
en Helig Gud mitt i en varld av orenhet morker och uppror emot Gud.

Att vara "helig” betyder att leva avskild, separerad for Guds egen skull,
inte att vara en fullkomlig andlig elitgrupp.

Vart ansvar som lemmar i forsamlingen ar att géra oss av med allt som inte ar
Gud valbehagligt. Darfér finns det mangder av uppmaningar att valja bort det
som horde till den gamla manniskan, attityder, vanor och livsstil som inte behagar
och ar vardig den Herre som har fralst oss.

Vi laser i Hebr.12:1-28 Vi uppmanas att avskilja oss fran allt som inte tillhor den
gemenskap som vi ar en del av.

Var Forsamlingsyn kan dadrfor sammanfattas med att férsamlingen bestar av
oss bristfalliga ofullkomliga manniskor, men som har blivit renade genom Jesu
blod och stravar efter att alltmer vara en gemenskap som fortsatter att leva ut ett
heligt och rent liv infor Gud och vara medmanniskor.

Var vilja/intention ar viktigare dn vart utférande/hur vi lyckas..

2. Manniskosyn: Alla manniskor har ett 100 % jamlikt varde infér Gud och
manniskor. Alla ar valkomna att komma med och bli upprattade till ett vardigt liv.
Man kan utrycka det s3 har: Gud &lskar alla precis dar dom &r just nu, men han
vill naturligtvis forandra och férvandla oss till sin fulla avbild och ursprungstanke.

Det betyder att vi behdver foérandras, omformas till Kristuslikhet. For att tala kiar-
text handlar det om att vi inte kan tanka, vara, leva, agera hursomhelst i denna
nya gemenskap.

En mycket aktuell frdga just nu dr om det finns plats for alla i den krist-
na forsamlingen?

Jag skulle vilja svara att det finns plats for alla men inte for "allt”, d.v.s. Alla
manniskor har ratt att komma och héra och gensvara pé inbjudan till frélsning och
forsamlingsgemenskap men synden maste vi forsoka att halla utanfor, vi maste
strida emot synden som vore den en dddlig pestsmitta. Hebr.12:1-4 Annu har ni
inte gjort motstand till blods i er kamp emot synden.

Ouppgjord synd finns det inte plats for i Guds férsamling, det finns plats for
svaga och bristfalliga manniskor, manniskor som har en 6dmjuk attityd till sina
brister och svagheter, manniskor som har en uttalad vilja och langtar efter att
komma narmare Gud for att han skall kunna hela och uppratta det som har gatt
sdnder.

VILJAN kan ju bdde vara mitt stérsta problem eller stora méjlighet.....

en del manniskor har en bendagenhet att saga att det och det kan jag inte bli fri
ifrdn och lamna, medans samma person ar benhért, viljestark har absolut inget
problem att avstd, std emot andra saker som dom sjélva vill.



Jag brukar saga att Gud alskar dej inte som du ar utan dar du nu ar, men hans
plan ar ju att uppratta manniskor till hans fulla avbild och syfte.

Forsamlingen som en Guds familj: Det finns manga olika bilder pa forsam-
lingen i bibeln, som en Herrens Armé, bilden som har att géra med férsamlingen
syfte och uppdrag, Kristi brud, forsamlingen som plats fér andlig tillvaxt, utrust-
ning och gdvoupptackande men aven férsamlingen som en familj....

I en vanlig familj har vi barn och vuxna med olika forutsattningar och gavor. En
del har latt for att Idra och utvecklas normalt men en del andra har olika handi-
kapp och ser ut att krdva mycket omsorg och karlek. £n familj &r ingen fabrik med
vissa produktionskrav och mal och dar man om man inte kan bidraga till produk-
tionen s& f@r man ga....

1Kor.12:12-27 Lemmar mindre varda? Mindre produktiva? Lemmar som vi nas-
tan skams for, de svaga? Riket tvartom, annorlunda 1Tess.5:12-15

Var Férsamlingsyn och ménniskosyn kan sammanfattas att det finns plats for alla
manniskor oavsett ras, hudfarg, handikapp eller produktivitet men det finns inte
plats for ouppgjord synd. Jag tror att det ar viktigt att varje forsamling har en vi-
sion och malsattning som medlemmarna &r 6verlatna till och féljer men att denna
vision &r bara sjalva verktyget eller redskapet till att uppnd malet som ar att vinna
manniskor fér Guds rike och bevara denna skord.

3. Syfte och uppdrag: Férsamlingen har ett Gudagivet syfte och uppdrag och
det har att géra med att Gud har valt att anvanda férsamlingen som ett évergri-
pande redskap for att kanalisera sin vilja pa jorden. Gud vill naturligtvis anvénda
enskilda individer och tjanster men det finns en oerhérd kraft i nar en hel forsam-
ling gor saker tillsammans som ett hjarta och en sjal.

1Mos.11:1-6 Det ar en oerhord styrka nar en forsamling borjar saga samma sa-
ker och arbeta &t samma hall for ett gemensamt hogre syfte. Som en jatte-
myrstack som samarbetar for ett gemensamt syfte..

Alltsa att jag ar insatt i ndgot som &r storre och méktigare n mej som enskild
person..

Darfor behover varje forsamling behdver soka Guds ansikte och ta reda pa vad
som ligger pa hans hjarta for deras forsamling, jag tror att det finns olika uppdrag
och mandat frdn Gud for olika férsamlingar och i olika tider. Nar Gud har talat och
gett sin arbetsbeskrivning s galler det att vi finner var vi skall tillhéra och sen var
overldtna till den himmelska visionen.

3 b. Primart syfte och uppdrag:

A. Fullgéra missionsbefallningen enligt Matt.28:18-20 Vinnande och ldrande.

B. Forvaltare av Guds sanningar enligt 1Tim.3:15 Enda plattformen fér Gudsup-
penbarelse.



4. Ordningar och ledarskap:

Ordningar i den levande Gudens forsamling. 1 Tim. 3:14-15

Precis som Jesus ursprungligen skapade hela varlden i en harmoni och ordning
sa har han ocksa en gudomlig harmoni och ordning i den férsamling som han
sjalv ar huvudet och fralsaren for.

1Petr. 5:4

D& skolen ni, nér Overherden uppenbaras, 13 hirlighetens oférvissneliga seger-
krans. Hebr. 13:20 Men fridens Gud, som frén de doda har aterfort var Herre
Jesus, vilken genom ett evigt forbunds blod &r den Store herden for faren..

Jesus kallas for huvudet for forsamlingen och aven for éverherden for faren,
ingen ar som Jesus néar det géller att leda, ordna och ha omsorg for sina far.
I 1 Petr. 2:25 stdr det vi har vant om till vdra sjélars herde och vadrdare.

Under sitt ledarskap har ocksd Jesus ordnat med ett andligt ledarskap for att
kanalisera och administrera ut sin vilja pa jorden.

Det &r av hogsta vikt att Gud far sin ordning och sin pragling pd de manniskor
som han kallar in i tjanst for att betjana de far som han har kdpt med sitt blod.

(BILDEN AV JESUS OCH FAREN) Jesus har ett andligt ledarskap som alla ar be-
haftade med viss férskallighet i jamforelse med OVERHERDEN!

Vi skulle kunna kalla dem for moderfar eller ledarfar eller Guds vallhundar
som under éverherdens ledning, med honom som exempel vallar och beskyddar
hjorden.

Varje gdng som Gud skall géra ndgonting sé borjar det alltid med att han kallar
ut ledare att leda och att anfora folket. Darfér behdvs det alltid mobiliseras nya
ledare for nya tider och skeenden i Guds férsamling.

Det ar inte fult att leda, och anfora utan det ar av absolut ndédvandighet att
ndgon eller ndgra far ta ledningen och sl an ackordet, tonen, inriktningen.

Dom. 5:1-2 Talar om betydelsen av att ndgon leder och anfor och att folket vil-
ligt féljer sina ledare...

Vi laser ocksd i Jos. 1:1-3 om en ny ledare for en ny tid och skeende.

Vers 16-17 \isar vad som behdver ske i varje sammanhang och tid.

Det handlar inte om att blint f6lja en ledare utan nar manniskor ser att Herren ar
med ett ledarskap, hans Ande vilar 6ver ndgon sa behdver alla dverldta sej till att
félja efter den smorjelsen.



ETT AV DET STORSTA PROBLEMET I FORSAMLINGARBETET AR ATT 74 MA’NG/.I.
G/f/_\_/GER HAR PLACERAT ASNAN SOM SKA DRA, BAKOM VAGNEN I STALLET FOR
TVARTOM..

Hurdana ar nu dessa ledare som Gud vill resa upp, vad ar det som karakteriserar
dem, hur kan vi kanna igen dem?

Jag vill ta dej med pa Guds utbildningskurs, Jesu management kurs i le-
darskap...

Matt. 20:20-28 Guds ledare ar forst och sist &janare oavsett smorjelse, kallelse
och tjanstegrad... fjanare tjanare tjanare tjanare tjanare tjianare tjanare
tjianare tjanare...

Vi ar och forblir ingenting annat an tjanare, Jesu Kristi livegna slavar.

1 Petr. 5:1-5 Ditt ledarskap &r bestdende av att vara ett foreddome som eget ex-
empel, vi leder genom att sjdlva g4 vagen, leva livet, hdngivet tjana de man-
niskor vi blir satta till att betjana. Lénen blir att f& harlighetens segerkrans som
aldrig vissnar...

Hur skall d3 férsamlingen ta emot och gensvara till dessa ledare? Vad skall ni
anse ledarna som? Vilken attityd skall prégla de dvriga féren?

Bra att du stallde dessa fradgor? Vi gér an en gang till instruktionsboken for svar: 1
Kor. 3:5-9, kap. 4:1-2 | edarskapet skall anses som forvaltare av Guds hemlig-
heter...

Det finns tre huvudomraden av forvaltarskap som bland annat aligger det andliga
ledarskapet

Nr. 1 Att forvalta Guds Ord. 2 Tim. 3:14—4:2 m.a.o. att overvaka att Guds
ord predikas, undervisas och efterfoljs.

Nr. 2 Att ratt forvalta Guds hjord. Hez. 34:1-10 Forvalta och inte forbruka.
Nr. 3 Forvalta Guds tilltal och vision. Hab. 2:1-3 Att soka och folja Guds
plan.

Detta var ndgra ordningar for ledarskapet att formas efter och vi skall nu titta lite
mer pa forsamlingens gensvar till detta.

D.V.S. Ledare och gruppens ansvar infor varandra och Herren..

1 Tess. 5:12-14 Uppskattas, alskas och respekteras
Hebr. 13:17 Underordna, rdtta er efter dem...

Att ha en ratt installning till dem som ar satt att varda, vaka, foda, formana och
leda @r en gudomlig ordningsprincip som bar med sej oandlig valsignelse for dej



och din valgang...

( precis som ordet sager till den yngre generationen om féraldrarna) Hedra din
fader och din moder pd det att det ma g4 dej val och att du ma lange
leva i ditt land.

Du far tycka och tanka vad du vill om detta bibelord: g& emot det och du far
skorda dess konsekvenser, efterlev detta och du far skérda dess konsekvenser...
Jag sager det igen: Att ha en rétt instdllning till dem som ar satt att vdrda,
vaka, foda, formana och leda ar en gudomlig ordningsprincip som bar
med sej oandlig védlsignelse for dej och din vilgadng...

STARTA HAR!

Vi laser i Ef. 4:7—16 Alla som kommer till férsamlingen &r gavor och har sarskilda
personliga gdvor att bidra med allt efter den ndd Kristus mater upp. Din gdva ar
kanske inte sa spektakulér och fargsprakande men desto mer viktig for Guds rike.

Vi léser i 1 Mos. 49: 14-15 Isaskars ar en stark dsna, som ligger i ro i sitt hagn.
Han sadg att viloplatsen var god och att landet var ljuviigt. D3 bojde han sin rygg
under bordor och blev en arbetspliktig slav.

De allra flestas uppgift i Guds rike &r att fungera i vardagen pa arbetet, i forsam-
lingsuppgifter, att vara ett vittne fér Jesus dar du ar, att praktisera det kristna li-
vets levnadsstandard pa alla omrdden, betala sina rékningar i tid, m.m.

Men sen sé har vi ocksa tjanstegdvorna som ndgra fa ar kallade att vara.

Jesus, han sétter in 5 olika tjdnster for mdngfalden och att komplettera
varandra med hansyn till att utrusta och iordningstalla dej till tjanst.

Aposteln: ar en allround arbetare, en grundldggare som ar férsamlings plantera-
re, har starka manifestationer av under och tecken.

Profeten: ar forst och framst en ordets forkunnare som alla de 6vriga tjanstega-
vorna, men har en profetisk klarsynthet att se var férsamlingar och enskilda indi-
vider befinner sej, opererar vanligen i minst tva eller flera av uppenbarelsegdvor-
na.

Evangelisten: den mest utatriktade tjansten, ndr langst med en glédande pas-
sion att manniskor skall bli fralsta, fungerar ofta i helbragdagorelse gévorna och
kunskapens ord.

Herden: den minst spektakulara tjansten, men den mest nédvandiga, fungerar
mest i “tdlamodets gava”.

Lararen: har en férmdga att undervisa och gora det svara enkelt och lattillgéng-
ligt.
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Frukten av dessa tjanster ar inte att alla andra kanner sej daliga och mindervardi-
ga i Guds rike, utan frukten av en evangelist ér att du kanner, kan Gud anvanda
honom eller henne pa detta satt sa kan val dven jag vara anvand. Frukten av en
profets tjidnst ar att flera kommer igdng och bérjar fungera i det profetiska. Fruk-
ten av en herde ar att du kanner dej dlskad och betydelsefull och bérjar vdaxa som
kristen. Frukten av en /drare ar att du blir mera ivrig och hungrig att sjalv studera
Guds ord.

Alla dessa ar heltids predikanter, lagledare, coacher med olika detaljritningar
inom sina omraden for att vi tillsammans skall vinna matchen, och utbreda Guds
rike.

Ingen lagledare har ndgonsin sjalv vunnit ndgon enda match men deras jobb ar
att inspirera, instruera och tréna hela laget att tillsammans kan vi ta vdr mot-
stdndare och vinna seger...

Man kan se det sé har att Jesus &r chefsarkitekten som har huvudritningen och
tjanstegdvorna har en gdva att uppfatta Overherdens rést och ledning med anse-
ende till vision och inriktning for férsamlingsbygget.

Jag séger inte att de &r den enda som uppfattar inriktning men det ingar i sjélva
kallelsen och smdrjelsen att kunna gora det..

Syftet med dessa tjanstegavor ar beskrivet i Ef.4:12 att vtrusta/skickliggora de
heliga, det grekiska ordet som anvands for utrusta ar ssmma ord som anvands i
Mark.1:19 larjungarna nar dom sitter och géra i ordning naten for nytt fiske.

Ordet anvands om att jordningstélla, laga/reparera, forbereda for tjanst, kan du
se bilden farmfor dej den erfarne fiskaren som sitter och rensar, lagar, skéljer och
dterstallelser, fiskgarnen och lagger dem val tillrdtta for nasta gdngs anvandning.

Syftet med dessa tjanster ar alltsa att gora i ordning de heliga for att kunna utféra
tjansten att uppbygga Kristi kropp.

Hur ldnge kommer vi att behdva dessa tjanster? Tills vi alla ndr fram till enheten i
tron och uppndr manlig mognad i Kristus.

Det betyder att alla dessa gavor kommer att vara behdvda till dess att Jesus
kommer ater till var jord.

Tjanstegdvorna ar som lagledare, trénare, coacher for det vinnande laget insatta
av Gud for att skickliggora dej att bara frukt at Gud.

Det ar alltsd inte som i den del sammanhang att man anstéller en pastor eller
evangelist for att dom skall gora jobbet som vi inte vill eller kan géra, utan det ar
tvértom s4 att forsamlingen skall utféra jobbet, trénade, ledda och anforda av sin
eller sina lagledare.

Slapp pastorerna loss det ar var...



Men for kontinuiteten och omvardnaden som behovs har vi flera andra ledargdvor
i fdrsamlingen: vi kan kalla dem fér HJALPTJANSTER, bibeln kallar dem for &lds-
te och forestdndare och diakoner vi laser i:

Apg. 20:17, 27-31

Det talas hdar om en grupp manniskor som kallas for d/dste, ledare (forestdn-
dare 1917) och herdar. Tre olika benamningar fér samma grupp av ledare jag
vill kort nédmna nagot om deras uppgift och funktion.

Aldste grek. Presbyter darifrén kommer ordet prést som helt enkelt betyder:
en mogen man med skagg. Var i GT man som var stamaldste, byaldste som satt i
stadens port och var ett slags kommunfullmaktige. Manniskor med ett ordnat liv
som hade gott fortroende bland folket..

I Apg. S& utvalde tjanstegdvorna (apostlarna) de aldste

Apg.14:23-24

I varje forsamling insatte de aldste it dem, och efter bon och fasta overldmna-
de de dem &t Herren, som de hade kommit till tro p3. Sedan tog apostilarna va-
gen genom Pisidien och kom till Pamfylien.

som faktiskt var ganska nyfralsta men som redan hade en mognad och ett ordnat
liv och hade bdrjat ta sej an andra med stdrre behov. M.a.o. man utvalde dem
som redan hade boérjat bara frukt (var i tjanst) med sina liv.

1Tim. 3:1

Om nagon gérna vill f3 en forsamlingsledares/férestandares tjinst, s3 ons-
kar han sig en god uppgift.

Forestdndare: grek. Episkops

darifrdn har man hamtat ordet Biskop kallas ofta i engelska biblar for Overseer
att forestd, utova tillsyn, overse, dvervaka.

Aldste, forsamlingsledare eller férestdndare och &r helt enkelt herdetjinster att
bistd pastorertill att vara medherdar och éverse vaka 6ver Guds hjord.

1 Tim. 5:17-18

Sddana dldste som skoter sin uppgift val skall ni anse varda dubbel heder, sérskilt
dem som arbetar med predikan och undervisning. Ty Skriften sager: Du skall inte
binda for munnen pd oxen som troskar och: Arbetaren &r vérd sin Ion.

Detta bibelord sager att det finns en utveckling och skillnad mellan olika aldste,
somliga blev utvalda forst pd andliga men anda ganska vardagliga kvalitéer,
hade utvecklats till att bli heltids tjanare i ordets och bonens tjanst.

Det tar namligen 13ng tid att bli en tjanstegdva, det ar inte ovanligt att det tar
manga ar att utvecklas sen man har blivit medveten om Guds kallelse...
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men under forberedelse tiden kan man dven hela tiden tjana Gud...

Petrus ar ett exempel pd aldste som hade mera kallelse pa sitt liv: 1 Petr. 5:1
Till de dldste bland er, jag som sjalv ar en av de aldste...

Sen har vi ocksd DIAKONER: att tigna vid "BORDEN”, forsamlingstianare..

APG 6:1-4 Vid den tiden d3 antalet ldrjungar 6kade, borjade de grekisktalande
Jjudarna klaga pa de infodda judarna éver att deras dnkor blev forbisedda vid den
dagliga utdelningen/administrationen. D& kallade de tolv till sig alla lérjungarma
och sade: "Det ar inte bra att vi forsummar Guds ord for att gora tjanst/diakonia
vid borden. Nej, broder, utse bland er sju man som har gott anseende och ar
uppfyllda av Ande och vishet, sd ger vi dem den uppgiften. Sjalva skall vi dgna
0ss dat bénen och 4t ordets tjanst. "

Forsamlingstjanare: DIAKONIA, ar manniskor som har gott anseende, ande och
vishet att ta hand om den dagliga administrationen vid borden: DET GREKISKA
ORDET FOR BORDEN kan vara: /penningvéxlingsbord/matbord, eller for-
delningsbord.

Alltsd skota fordelningspolitiken, se till att forsamlingens vision och arbete admini-
streras ut pa ett gudfruktigt och réttférdigt satt..

Alla dessa tjanare: dldste, forestadndare/férsamlingsledare, diakoner mdste ha na-
got av Overherdens hjarta for faren.

Men det som ar allra mest kdnnetecknande och utmarkande fér en pastor och
herde ar det évernaturliga herdehjartat...

Moses i GT ar forutom Jesus det basta exempel pd ett overnaturligt herde-
hjdrta. Det star om mannen Mose att han var mer saktmodig an ndgon annan
manniska pa jorden, om du laser hur bedrévliga Israels barn var ibland s& forstar
du varfor att det behovdes mycket saktmod/tdlamod och ndd att orka vara deras
ledare. Gadng pa gang star det om att Mose gick in som medlare och férebedjare
for Guds folk. Detta visar hans dvernaturliga herdehjarta.

I, 2 Mos. 18:13-26, 4 Mos. 11:14-17 /dser vi exempel om delegerande av le-
darskap och hur viktigt det dr med att samme Ande far vila éver de tjénare som
skall bistd heltids forkunnare.

Vi skall avslutande lasa om de kvalitéer som Gud ser som viktiga for alla tjanare,
dvs. alla kristna men speciellt det andliga ledarskapet:

1 Tim. 3:1-7 Vi har en lista med 3 ena sidan skall vara och far ej vara:
Skall vara: okilanderfig = perfekt, ingen grund for klander
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en enda kvinnas man = gift bara en gang? Uppmaning till monogami, om detta
bibelord stdr som grund for att man &r diskvalificerad for forsamlingstjanst for all-
tid om man har gatt igenom en skilsmdssa da &r detta det enda omrade av
misslyckande och syndafall som man inte kan & full forldtelse och upprattelse
ifrén. Luk.16:18 + 1Kor.7:10

Om man tar emot sjdlavard och upprattelse, lar av sin erfarenhet sa finns det en
vag tillbaka till alla funktioner och uppgifter som man har haft. Annars ar inte for-
|&telsen och upprattelsen s& komplett och gudomlig som den bor vara.

Ibland gér det inte att ha ogjort de misstag/syndafall som man har gjort men Gud
kan ta de spillror som &r kvar och hela och uppratta en ny A-plan utifran de forut-
sattningar som finns kvar.

Skilsméssa ska inte ses som ndgon I6sning eller utvdg, i alla skilsmassor finns det
bara forlorare. Vi skall arbeta allt vad vi kan for att férsonas sa mycket som det
bara gér och aldrig borja tanka pé att skiljas, om bada parterna bara kan forstd
att aktenskapet ar under tung attack fran helvetet sjalv.

EGOISMEN é&r den storsta boven i alla relationer..

Striden ar inte emot varandra utan emot fiendens intentioner att sla sonder.
Detta ar inte en licens att nonchalera Guds principer och ta latt pd syndafall och
synda pa ndden men detta ar Guds stora barmhartighet och ndd emot omvan-
dande manniskor.

nykter = sund, balanserad, vaksam, klar i knoppen

forstandig = taktfull, formdgan att kunna kénna in tempot

aktad = pa grund av ett gott uppforande, leverne: fran de utomstdende..

gastfri = ha ett 6ppet hem, det finns granser

god /drare = kan undervisa med bdde eget exempel och frén Guds ord

vanlig = mild, foglig, latt att ha géra med

fridsam = inte stridslysten, inte ha en felaktig tavlings installning

fri frdn penningbegédr = ha en hog integritet med allt som har med pengar att
gora..

kunna ta ansvar om sin familj = all tjanst traningsplan, hemmet

ha gott anseende bland utomstdende = min plattform for tjanst

Far ej: missbruka vin = dragen till vin, Ords. 23:30-35, Jes. 5:11-12, Luk.
21:31-34, Gal. 5:19-21 Berusning..

m.a.0. med héansyn till alla som kommer frdn en missbruksbakgrund skull sa fore-
sprakar jag en absolut nollgrans for alla ledare/medlemmar, av karlek och hansyn
for andra...

Inte vara valdsam = terrorisera varken mentalt eller fysiskt

inte vara nyomvand = bibeln varnar for allt for snabbt avskilja till tjanst, frestelsen
att bli hdgmodig...
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TJANSTEGAVORNA.

Vi skall titta pd de andliga ambeten eller tjanster som Gud har gett till forsamling-
en. Ef.4:7-16, 1Kor.12:18, 27-31, Rom.12:3-8.

Detta ar beskrivningen av férsamlingen som en kropp med olika lemmar med oli-
ka funktion och uppgift. Vart att noteras ar uttrycken Jesus gav, Gud har satt,
var och en av dem som han har velat.

Gud har som vanligt en ordning bade med skapelsen i allt och i férsamlingen i
synnerlighet, nar Gud fralser en manniska sa ges hon till forsamlingen, (kroppen)
som en gava, med ett bidrag, kraft och formaga. Alltsd med allt som du &r och
har, personlighet, begdvning, ambitioner och laggning, allt kan andvandas for
Guds rike och sjalars fralsning. Var och en som bekanner Jesus som Herre bor
darfor lagga ner sitt liv for att formas och utrustas for sitt individuella bidrag till
att uppbygga Kristi kropp som ar forsamlingen.

Nu kommer det att ta en del tid att finna ut ditt omradde for tjanst och darfor

ar det helt ratt att bara vara med och arbeta dar det finns behov av arbetare un-
der tiden.

Vi kan ju lasa ett mycket uppmuntrande ord om tjanst i Guds rike i 1M0s.49:14-
15 s& kom med i den verkliga arbetarrérelsen, Upp till kamp emot synden, sista
striden det ar, det ar Guds verk som géller, tillsammans segrar vi.

Nu skall vi titta lite mera pa de fem speciella tjidnstegdvor som Gud har satt/gett
till férsamlingen.
Apostel, profet, herde/pastor, larare och evangelist.

Syftet med dessa tjanstegdvor ar beskrivet i Ef.4:12 att utrusta/skickliggora de
heliga, det grekiska ordet som anvands for vtrusta ar samma ord som anvands i
Mark.1:19 ldrjungarna nar dom sitter och gor 7 ordning naten for nytt fiske.

Ordet anvands om att /ordningstélla, laga/reparera, forbereda for tjanst, kan du
se bilden farmfér dej den erfarne fiskaren som sitter och rensar, lagar, skéljer och
dterstéllelser, fiskgarnen och lagger dem val tillrdtta for nasta gdngs anvandning.

Syftet med dessa tjanster ar alltsd att gora i ordning de heliga for att kunna utfora
tjdnsten att uppbygga Kristi kropp.

Hur ldnge kommer vi att behdva dessa tjanster? Tills vi alla ndr fram till enheten i
tron och uppndr manlig mognad i Kristus.

Det betyder att alla dessa gavor kommer att vara behdvda till dess att Jesus
kommer &ter till var jord.
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Tjanstegdvorna ar som lagledare, trénare, coacher for det vinnande laget insatta
av Gud for att skickliggtra dej att bara frukt at Gud.
Det &r alltsa inte som i den del sammanhang att man anstéller en pastor eller
evangelist for att dom skall gora jobbet som vi inte vill eller kan géra, utan det ar
tvértom sd att forsamlingen skall utfora jobbet, trénade och anférda av sin eller
sina lagledare.

Ingen lagledare har vunnit ndgon match eller tavling utan det krévs ett samarbete
mellan tranare och laget som tillsammans nar bagge dessa sidor far fungera i sin
ratta uppgift sd borjar segrarna att komma.

Vi skall nu ta en titt pd var och en av dessa tidnster och sérskilja dem fran var-
andra men vi forstar ju att det kan finnas ménniskor som star i flera av dessa
tjianster eller vara en kombination av dessa. Herde/larare, profet/larare, evange-
list/herde, vi har tex. aposteln som ofta fungerar i ett flertal av dessa tjanster....

Aposteln:
1Kor.12:?2Gud har i sin forsamling for det forsta satt négra till apostiar,

Jag tror inte att vi har ndgon skarskild rangordning eller viktighetsordning for des-
sa olika tjanster, utan troligtvis har det att gora med i vilken ordning som dessa
tjanster vaxte fram och utvecklades i de forsta forsamlingarna.

Aven om Aposteln har en véldigt stark smérjelse och utrustning s &r det inte sd
att han &r over alla andra tjidnster eller kan utéva ett inflytande pa alla forsam-
lingar godtyckiigt.

Nar det galler etablerandet av den universella forsamlingen som féljde efter Jesu
uppstandelse och himmelsfard sa ser vi att apostlar och profeter var viktiga och
grundlaggande for att dessa tjanster var de forsta som insattes och utvecklades i
Kristi kropp.

Det grekiska ordet APOSTOLOS betyder en som ar sand, en person som inte bara
gdr, utan en som ar sénd med ett uppdrag, pa en befallning, med ett budskap.

Naturligtvis kallas Jesus for en apostel i absolut mening: Hebr.3:1 Darfor, heliga
brdder, ni som har fatt del av en himmelsk kallelse, se pd Jesus, den apostel och
oversteprdst som vi bekdnner oss till.

Joh.20:21 “‘Jesus sade &n en géng till dem: “Frid vare med er. Som Fadern har
sant mig sinder jag er.”

Jesus &r och var var bekannelses Apostel och Gversteprast, den av Fadern sénde.
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Det finns fyra klasser av apostlar omnamnda i nya testamentet:

1. Jesus var bekdnnelses Apostel, i en egen klass for sej sjalv.

2. Lammets apostlar, de forsta 6gonvittnens larjungar till Jesu liv, tjanst och
hans déd och uppstandelse, inte ens Paulus var en apostel i den bemarkelsen.
Apg.1: 21-22, Upp.21:14

3. Nytestamentliga apostlar, omnamnda vid nhamn i Nt.
Paulus och Barnabas Apg.14:14 Jakob, Herrens broder Gal.1:19, Andronikus
och Junias Rom.16:7, Apollos 1Kor.4:6, 9, Titus m.fl. 2Kor.8:16-23

4. Dagens apostlar: inga av dagens apostlar stdr i samma klass som dessa tidi-
gare namnda, anledningen ar den att de flesta av dessa tidigare namnda hade del
av att lagga grunden genom att ta emot uppenbarelsen av det nya testamentet
och uppenbarelsen om forsamlingen som ar uppbyggd pé de forsta apostlarna
och profeternas grundval.

Ef. 2:20 N/ dr uppbyggda pd apostiarnas och profeternas grund, dar homstenen
ar Kristus Jesus sjélv.

Inte pd de forsta apostlarna som personer, utan pa grund av att de tog emot stor-
re delen av NT, den grund vi har for tron..

Det finns emellertid ocksd i denna tid moderna apostlar som Gud har kallat och
insatt till tjanst.

Vad ar det som kdnnetecknar en Apostolisk tjanst?
1. Apostelns kdnnetecken: tecken och under 2Kor.12:12
2. Apostelns frukt: 1Kor.9:1-2, manniskor etablerade i Guds ord, 1Kor.4:15
en Faderlig omsorg, 1Tess2:6-12.
3. Forst och framst ar dom predikanter, férkunnare 1Tim.2:7, 2Tim.1:11
4. Extraordinar erfarenhet med Jesus: Apg.9:3-6, 22:17-21, 23:11.
5. Apostelns tjanst ar den bredaste och syns omfatta alla de andra tjansterna men
framforallt formdgan att etablera forsamlingar. Paulus hade ett naturiigt inflytande
pa de forsamlingar som han sjalv hade grundat.

Profeten:

Den som har en kallelse till denna tjanst ar forst och framst en heltidspredikant
vars huvuduppgift ar att predika och undervisa i Guds ord.

Profettjansten ar en tjanst bland heltidsférkunnare och inte bland lekmannen.
Paulus séger ju att vi alla kan f& profetera men att ha profetians gava innebar inte
att man ar profet som ar en forkunnartjanst.

Profetians gdva ar enligt 1Kor.14:1-3 uppbyggelse, uppmuntran/férmaning och
trost.
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Om du féljer med mej till Apg.21:8-11, har ser vi skillnaden pé profetens tjanst
och ménniskor med profetians gava, Apg.11:27-28.
I gamla testamentet kallades ofta profeten for siare pga. att dom sdg och forut-
sade saker och handelser pa ett évernaturligt satt.
Den som star i profetens tjanst har en mer frekvent manifestation av uppenbarel-
segavorna an den som har ndgon enskild nadegéva.

Det som konstituerar profetens tjanst ar minst tva av uppenbarelsegdvorna plus
profetians gdva. Uppenbarelsegdvorna ar:

1. Visdomens ord, ord/fragment fran Gud som uppenbarar Guds syfte och plan
och lésningar for framtiden.

2. Kunskapens ord, ord/fragment fran Gud som uppenbarar vissa fakta om perso-
ner, situationer, omstandigheter i nuvarande eller forfluten tid.

3. Gavan att skilja mellan andar, 6vernaturlig pl6tslig insyn i andevarlden, att
kunna urskilja anden bakom saker. Alla troende som &r fyllda med Guds ande har
viss urskiljning men detta ar en plétslig insyn genom en nadegava.

Vidare har profeter ofta tilltal genom syner och uppenbarelser och det finns olika
grader av syner och visioner.

1. En andlig syn: man ser och uppfattar ndgonting i sin ande, ex. Paulus sdg Je-
sus i anden medans hans fysiska 6égon var bortkopplade.

2. Hanryckning eller trance: nar ndgon ar i hanryckning sa ar alla fysiska sinnen
bortkopplade och man &r i en annan varld Apg.10:9-11, 22:17, Upp.1:9-11,
4:1-2

3. Oppen vision/syn: dd &r man inte bortkopplad fr&n det ndrvarande men kan
anda se i anden under tiden som man gor ndgonting annat.

I det nya forbundet s3 soker vi inte ledning genom att g4 till profeter/siaren som i
GT, utan vi har ett battre forbund med individuell ledning av mastaren sjalv.
Manga har undrat var finns nutidens profeter som talar till nationer och till presi-
denter?? Darfor har inte profetens tjanst samma dignitet som i Gt.

Evangelisten:

Ordet evangelist ndmns bara tre ganger i bibeln och Filippus ar den ende model-
len vi har for den tjansten. Ordet evangelist betyder en som kommer med goda
nyheter eller ett gott budskap.

Evangelistens budskap ar fralsning helt enkelt och han har en 6vernaturlig forma-
ga att fa folk fralsta. Apg.8: 4-13 Evangelistens tjanst atfoljs av helandeunder
och mirakler, 1Kor.12:28 vidare andra till att utféra kraftgarningar, andra till att
fa gavor att bota sjuka, alltsd 6vernaturlig annonsering och férmagan att f& man-
niskor till individuella beslut att ta emot Jesus.

Evangelisten dr kanske den smalaste tignsten och har behov kompletterande g4-
vor som du ser i kap 8: 14-17. Kanske bdde brist pa urskillning och behov av
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andra for att kunna hjélpa folk vidare pa vagen.

Lararen:

Apg.13:1 1 fGrsamlingen i Antiokia fanns det profeter och larare, Barnabas, Si-
meon som kallades Niger, Lucius frén Cyrene, Manaen, fosterbror till landsfursten
Herodes, samt Saulus.

Har laser vi om en rikt valsignad forsamling med ett flertal tjanstegdvor i funktion.
Barnabas och Paulus var antingen profeter eller larare eller bada tjansterna.

Dom blev senare avskilda till apostlar. Den som ar kallad till Idrartjansten men inte
till att vara herde/pastor har oftast en resande tjanst att utrusta férsamlingar ge-
nom undervisning.

Denna kallelse till ldrare bygger pd en dvernaturlig gava att undervisa i Guds ord,
En del tror att lérartidnsten i var tid motsvaras av séndagskollérare, men denna
mest omtalade tjianst i alla tre listor som vi ldst var insatt av Gud 1800 &r fore vi
hade ndgon sondagskola. Naturligtvis kan alla som har last och studerat bibein
undervisa andra vad dom vet, men ldrargdvan som vi nu talar om &r en overna-
turlig férmdga att utrusta Guds folk och etablera dem i Guds ord.

N&gra kannetecken pa lararens tjanst och gava:

1. En vattnande, uppfriskande gdva, 1Kor.3:6-9 nar undervisningen &r ifrdn en
larargdva given genom DHA s3 blir manniskor upplivade, styrkta och ndgonting
byggs upp och etableras i deras liv.

2. Apollos var en larare Apg.18:24-27 han blev dom till mycken hjalp genom
den ndd som han fungerade i. Aven larare méste forbli laraktiga....

Herde/pastor:

Herde/pastor ar den mest kanda och betydelsefulla gévan i den lokala férsamling-
en, tjansten namns i alla tre listerna som att vara: herde, att styra och att leda.
Ingen annan tjanst ar sd noga beskriven i vad uppgiften innefattar och vilka kvali-
fikationer som behdver finnas for tjansten.

S3a har ar tadgordningen:

1. 1Petr.5:4 Jesus &r Overherden for faren den som har fullsténdigt koll p& I&get.
2. Under honom finns underherdarna eller Overherdens vakthundar eller moderfar
eller ledarfar. Pastorstjansten &r en kallelse att ha ledning, 6versyn och omsorg
for de far som han ger till oss.

3. Apg.20:17, 28 Aldste, ledare och herdar &r alla synonymer for férsamlingsle-
dare. Bland de ganska nyfralsta aldste s& utvecklades en del till tjanstegdvor som
heltidsforkunnare, vi kan lasa om skillnaden mellan aldste och pastorer i
1Tim.5:17-18, 1Petr.5:1-4 Petrus kallar sej sjalv som en aldste men vi vet ju
att han var mera an en dldste, forkunnare, apostel m.m.

4. Enligt 1Tim.3:1-7 och 1Petr.5:1-4 kan vi sammanfatta pastorsuppgiften
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med foljande:
A. Leda genom undervisning och eget exempel.
B. Ge fdda till férsamlingen, hela kostcirkeln...
C. Overse, vaka, férmana och tillréttavisa.

Vilka kannetecken har vi d& fér pastorsgdvan?

1. Ett 6vernaturligt herdehjérta....mannen Mose mer saktmodig och tdlamodig an
ndgon annan manniska pa jorden....

2. Overnaturlig pastorstjdnande, kunskapens ord och gdvan att skilja mellan an-
dar. Ge exempel.....

Frukten av dessa tjanster.... Att vi uppmuntras att Gud kan och vill anvanda
oss alla...

En gudomlig kallelse.

Till alla omnamnda tjanster sa foljer en gudomlig kallelse, att Gud talar och indivi-
duellt kallar och avskiljer en till tjansten.

Vi laser ndgra texter om kallelsemedvetenhet: 1Tim.1:1, 2Tim.1:1, Gal.1:1,
Rom.1:1, Apg.13.1-3 alla dessa texter handlar om en medveten kallelse, inte
bara egna ambitioner, yrkesval eller att ndgon annan forsdker gora en till ndgot.

Jag tror att ha en medvetenhet om att det ar Gud som har kallat och avskilt en for
en av dessa tjanster ar av absolut hogsta vikt och betydelse.

Om du inte vet &r du troligen inte kallad AN!

Om du kan stanna hemma, ska du gora det, om du kan undvika att predika sa
Ska du nog gora det: UNDVIKA ATT PREDIKA..

Om du ér kallad, ska du forbereda/utbilda dej pa béasta sétt..

Om du inte ar kallad, boér du undvika att utbilda dej till pastor...

Det som ar fott av kott ar kott men det som ar fott av Gud kommer att bestd och

kunna fungera. Om den som leder férsamlingen inte &r insatt av Gud s& kommer

kott att foda och inséatta kott..... Fragan galler &r jag kallad och insatt av Gud eller
inte...

Detta maste varje Guds tjanare sjalv ta reda pa och fa en egen kallelsemedveten-
het om.

Metoderna for hur Gud kallar och talar ar inte viktiga, om det vore s& skulle Nt
visa det, Gud talar pd olika satt till dej direkt och inte genom ombud.

Kallelsen kan sedan bekraftas genom profetiska tilltal och genom erkand och
uppmarksammad frukt. Apg.13:1-
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I forsamlingen i Antiokia fanns det profeter och larare, Barnabas, Simeon som
kallades Niger, Lucius frdn Cyrene, Manaen, fosterbror till landsfursten Herodes,
samt Saulus. “Nér de tiénade Herren och fastade, sade den helige Ande: "Avskilj
8t mig Barnabas och Saulus for den uppgift som jag har kallat dem till.” D3
fastade de och bad och lade hénderna p8 dem och sénde ut dem. *Sedan de hade
blivit utsdnda av den helige Ande, for de ner till Seleucia, och darifrén seglade
de till Cypern.

Notera att Paulus och Barnabas inte blev kallade genom denna profetia utan pro-
fetian bekréftade att dom redan var kallade men det var dags for en ny fas i
tjansten for Gud,

Vi kan bara bekrafta och avskilja den som redan ar i funktion..

Avskiljning genom handpalaggning &r en bekraftelse/erkdnnande av den gava
som redan finns dar. Avskiljning genom handpalaggning ar ett beskydd och ett
erkannande till fullmakt att tjana i forsamlingen..

Jag tror att man inte behdver ha en kallelse till att vara aldste eller forsamlings-
tjidnare, det &r mera av en funktion an en kallelse, ndgon kanske har kant kallelse
till dessa uppgifter, och det ar bra men kan tjana till stor valsignelse aven utan
denna inre visshet...

Hur skall man igenkdnna en gudomlig kallelse?

1. Du kommer att ha ett inre vittnesboérd, en djup inre dvertygelse om detta, Gud
talar inte forst och framst till vart intellekt utan till var ande, Anden i ménniskan &r
en Herrens lyckta, ga inte ut i négonting utan detta.

2. Det foljer en smorjelse pa kallelsen, /ingenting som du mdste dstadkomma.
3. Denna smorijelse ar den évernaturliga utrustningen for tjansten,
tjianstegavorna ar vanliga manniskor som Gud har kallat och utrustat for att std i

helig tjanst. Smdrjelsen hjalper oss att inte brdanna ut oss, vila i den..

4. Tjansterna ar inte ett namny/tite/ utan i kraft, Jesus Kristus ar huvudet for for-
samlingen, det ar han som insatter, kallar, utrustar och smorjer..

L3t honom géra det. Avsl. Fil.1:3-6



